BANCA CENTRALE

DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO

27/02/2012 - Procedure di verifica requisiti per
esponenti aziendali

Quali cambiamenti ha apportato il Regolamento n. 2011-02 relativamente alle certificazioni di onorabilita, professionalita

e indipendenza idonee all’assunzione della carica di esponente aziendale allinterno di banche?

Anzitutto vi € la semplificazione rappresentata dalla parificazione tra residenti e non, prevedendo per entrambi che la
verifica dei requisiti di onorabilita avvenga:

a) con certificazione, relativamente al Paese di residenza

b)  con autocertificazione, relativamente a tutte le restanti giurisdizioni.

In altre parole I'autocertificazione, autenticata da Notaio, assume per tutti una funzione di completamento rispetto alla
certificazione comunque prodotta e di cui funge anche da dichiarazione accompagnatoria.

Un’altra novita € costituita dal riferimento, ai fini di cui sopra, non alla residenza anagrafica “attuale” ma a quella
“prevalente nell’ultimo quinquennio”, cosi come da autocertificazione autenticata.

Segue in appresso un prospetto sinottico che riepiloga la documentazione richiesta.
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