
 

 

11/12/2007 - Applicazione di condizioni di mercato ai 
dipendenti della banca    

L’obbligo di applicare “condizioni di mercato” previsto dall’art.VII.V.1 vale anche per i rapporti tra banca e 

dipendenti? 

I dipendenti, fatta eccezione per il capo della struttura esecutiva, non ricadono nella definizione di esponenti aziendali 

per cui il principio in oggetto non è ad essi applicabile: la banca è conseguentemente libera di applicare ai propri 

dipendenti, anche in base ad eventuali accordi inserIti nei contratti collettivi di lavoro, condizioni di maggior favore quale 

indiretta forma di benefit. Ciò non è invece ammissibile per coloro che, in quanto esponenti, sono legati alla banca da 

rapporti di natura elettiva.  

   


